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Korte Praktijk Beoordeling SEH  

 
 

 
Thema 4: Disability 
 
Ter illustratie  
Kenmerkende beroepssituatie 

1. Een patiënt met coma en neurologische uitvalsverschijnselen 
2. Een patiënt met hoofdpijn 
3. Een patiënt met een insult 
4. Een patiënt met een syncope 
5. Een patiënt met duizeligheid en vertigo 

 
 
 

 
Beoordelaar:   __________________________ Datum: ___________ 
 
Aios: ________________________________ Opleidingsjaar:  ______ 
 
Patiënt/probleem/diagnose: __________________________________ 
 
Stage: _______________  Plaats:  0 SEH  0 Anders: ______________ 
 
Patiënt: Leeftijd: _____     Urgentie:  _________   

            
Medisch handelen 
 
De SEH-arts: 
1. Is in staat de eerste opvang te verrichten en de (eerste) behandeling te 

starten van patiënten met coma, neurologische uitvalsverschijnselen, 
hoofdpijn, insulten, syncope, duizeligheid en vertigo. 

2. Kan bij deze groep patiënten een uitgebreide differentiaaldiagnoselijst 
opstellen. 

3. Kent de criteria en mogelijkheden van donatie, handelt in 
overeenstemming met deze criteria en neemt zonodig beslissingen in het 
belang van de patiënt en nabestaanden 

 
 

 
Medisch handelen 
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 
 
 

 
Communicatie  
 
De SEH-arts: 
1. Gaat na of de patiënt, of een ander, de informatie heeft begrepen en 

neemt maatregelen als de informatie niet duidelijk is 
2. Treedt de patiënt en de familie met respect en compassie tegemoet 
 

          
Communicatie  
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 

 
Goede punten naar aanleiding van het gesprek 
 
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
Te verbeteren naar aanleiding van het gesprek 
  
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 

 
Paraaf beoordelaar: ____________________                                                          Paraaf aios: ____________________ 
 

 


