
SEH-arts 
24-36 uren per week 

 

De afdeling 
Binnen een goed geoutilleerde Spoedeisende Hulp word je onderdeel van een enthousiast team van 
7 SEH-artsen, 15 ANIOS SEH, 2 huisartsen in opleiding, 30 SEH-verpleegkundigen en 5 secretaresses. 
Het betreft een ambitieus team dat iedere dag met veel toewijding zorgt voor patiënten die acute 
zorg behoeven. Laagdrempelige samenwerking staat hoog in het vaandel. Zowel op de SEH als 
erbuiten is er een grote mate van sociale interactie. Mede hierdoor wordt het werkklimaat als zeer 
prettig ervaren. We hebben niet alleen oog voor de patiënt, maar ook voor elkaar. Dit vertaalt zich in 
een hardwerkend team, dat jaarlijks ongeveer 20.000 patiënten behandelt. De functies van medisch 
manager, huisarts-opleider en coassistent-opleider worden vervuld door een SEH-arts. Daarnaast 
worden PSA en echografie wordt door de SEH-artsen bedreven bij zowel volwassenen als kinderen. 
 

Over de functie 
Je coördineert patiëntenzorg, superviseert de ANIOS SEH en de HAIO en geeft directe 
patiëntenzorg. Je werkt nauw samen met alle klinisch specialisten middels korte lijnen en waarmee 
een goed contact bestaat. Je vervult een belangrijke rol in onderwijs aan ANIOS SEH, de HAIO, 
coassistenten en SEH-verpleegkundigen (in opleiding). Je krijgt volop ruimte om, samen met je 
collegae, te participeren in ontwikkelingen en nevenfuncties op onze SEH en binnen het ziekenhuis. 
De vakgroepleden vervullen ook hierbij de rol van voorzitters bij verschillende commissies. Je bent als 
SEH-arts lid van de vakgroep SEG en de Coöperatie Medische Staf Rivierenland. Door de vakgroep uit 
te breiden wordt er gestreefd naar een 7 × 24 uur bezetting van SEH-artsen. 

 

Jij en Ziekenhuis Rivierenland  
 

Herken jij jezelf in:  

 

 Je bent SEH-arts of bent binnenkort klaar met de opleiding tot SEH-arts.  

 Je bent ambitieus en allround.  

 Je hebt een heldere visie en wilt bijdragen aan de ontwikkeling van de spoedeisende 
geneeskunde, zowel in ons ziekenhuis als in de regio.  

 Je bent stressbestendig, patiëntvriendelijk, flexibel en communicatief vaardig.  

 Vanuit je gedrevenheid, kennis en vaardigheden ben je uitstekend in staat om te 
coördineren, superviseren, te (bege)leiden en tevens te participeren in de patiëntenzorg op 
de SEH. 

 

Wat bieden wij  
 Een overeenkomst voor bepaalde tijd met de intentie deze na een jaar om te zetten naar een 

vast dienstverband. 
 Een marktconform salaris. 

 Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. 

 Flexibele arbeidsvoorwaarden, hiermee kun je onder andere een deel van je 
eindejaarsuitkering en/of vakantiegeld fiscaal aantrekkelijk inzetten voor een hogere 
reiskostenvergoeding, tegemoetkoming in studiekosten, aanschaffen van een fiets of 
communicatiemiddel. 

 Gratis parkeren op eigen ziekenhuisterrein. 

 Je kunt voordelig gebruik maken van de bedrijfsfitness binnen ons ziekenhuis. 



 Personeelskorting bij het restaurant en winkel. 

 

Meer informatie  

Voor informatie kun je contact opnemen met Johan van der Ven, medisch manager SEH via 0344-

674069 of Frank Lindhout, manager Acute Zorg via 0344-674083.  

Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure neem je contact op met Harm Strikwerda, recruiter, 

via 06 –38161863  of werkenbij@zrt.nl.  

 

Heb jij handen die doorkijken? Solliciteer dan snel!  

 

Solliciteer via de sollicitatieknop bovenaan de pagina. Wacht niet met reageren, bij voldoende reacties 

sluiten wij de vacature soms eerder. Hebben wij onze match nog niet gevonden? Dan zoeken we soms 

wat langer door.  

 

Een intrede screening, waarbij een controle op diploma's en referenties plaatsvindt voor medewerkers 

die in de zorg werken, maakt onderdeel uit van de aannameprocedure. Meer informatie over onze 

organisatie vind je op onze website www.ziekenhuisrivierenland.nl. Deze vacature wordt gelijktijdig 

intern en extern uitgezet, interne kandidaten hebben hierbij voorrang.  

 

 
 

 

 


