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Aan: SEH-artsen KNMG en AIOS die hun opleiding afronden voor 01-01-11 
Van: bestuur-apenstaartje-nvsha.nl 
 
Datum: 19-7-2010 

Betreft: OPROEP VAN KANDIDATEN VOOR DE 
MASTEROPLEIDING KLINISCHE EPIDEMIOLOGIE  

Geachte collegae, 
 
Onlangs is het bestuur van de NVSHA benaderd door de NVT (Nederlandse 
Vereniging voor Traumatologie) met de uitnodiging kandidaten te werven voor 
2 opleidingsplaatsen klinische epidemiologie. Deze beide opleidingsplaatsen 
maken deel uit van het project “Opleiding Klinische Epidemiologie” van de 
NVT, waarvoor ZonMW, in het kader van het ZonMW programma Spoedzorg, 
subsidie heeft toegekend. Een belangrijke doelstelling van dit ZonMW 
programma is het stimuleren van (wetenschappelijke) kennisontwikkeling, die 
bijdraagt aan een goede evidence-based spoedzorgketen om continuïteit in 
zorg en (regionale) samenwerking te bevorderen.  
 
Binnen dit project worden in totaal 9 opleidingsplaatsen in de klinische 
epidemiologie gefinancierd voor kandidaten die afkomstig zijn uit de 
verschillende schakels van de spoedzorg. Voor de SEH-artsen zijn in principe 2 
opleidingsplaatsen gereserveerd. De bedoeling is dat wij in principe 3 
kandidaten voordragen aan de NVT, van wie er maximaal 2 door de NVT 
worden geselecteerd om de opleiding klinische epidemiologie te volgen.  
 
Eisen die aan kandidaten worden gesteld 
Kandidaten maken kans op een van de opleidingsplaatsen als zij behoren tot 
een selecte groep veelbelovende professionals uit de spoedzorg, die 
(daarnaast) wetenschappelijk onderzoek ambiëren. Concreet betekent dit dat 
de volgende eisen worden gesteld: 
 kandidaten dienen SEH-arts KNMG te zijn of SEH-aios die de opleiding voor 

januari 2011 afrondt.  
 kandidaten hebben gebleken affiniteit met wetenschappelijk onderzoek en 

hebben ambities hierin.  
 kandidaten dienen na de opleiding een initiërende en enthousiasmerende 

rol te gaan spelen bij het opzetten en uitvoeren van onderzoek en zo “het 
(kennis)stokje door te kunnen geven”. 

 kandidaten dienen beschikbaar te zijn voor de opleiding in de daarvoor 
aangegeven periode, en deze binnen de gestelde termijn te kunnen 
afronden. 

 kandidaten dienen te voldoen aan de algemene eisen van ZonMW. 
 de instelling waar kandidaten werkzaam zijn, stelt de tijd ter beschikking 

die nodig is om de opleiding te volgen en met goed gevolg af te ronden. De 
opleiding wordt gefinancierd door ZonMW. 

 kandidaten starten uiterlijk in de zomer van 2011 met de opleiding. 
 kandidaten dienen te voldoen aan de toelatingseisen van de opleiding (zie 

verder onder opleidingstrajecten). 
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 kandidaten dienen na afloop van hun opleiding te voldoen aan de 
registratie-eisen als epidemioloog A van de Vereniging voor Epidemiologie 
(zie www.epidemiologie.nl). 

 
 
Opleidingstrajecten 
Er zijn 2 opleidingstrajecten mogelijk, die beiden resulteren in een Master 
Degree Klinische Epidemiologie. Het  gaat om de erkende Masteropleiding van: 
1. het Netherlands Institute for Health Sciences te Rotterdam, zie 

www.nihes.nl voor de toelatingseisen en overige informatie.  
2. de afdeling Klinische Epidemiologie en Biostatistiek van het VUMC te 

Amsterdam, zie www.epidm.nl voor toelatingseisen en overige informatie.   
De opleiding kan parttime of fulltime gevolgd worden; beide opleidingen 
beslaan ca. 1 jaar op fulltime-basis. De opleiding bestaat uit een theoretische 
component en een onderzoekstage. Er is een landelijke begeleidingscommissie 
ingesteld om de kandidaten te begeleiden. 
 
Deelname aan de opleiding kan in belangrijke mate bijdragen aan de verdere 
profilering van ons vakgebied, maar biedt tegelijkertijd interessante 
mogelijkheden voor de individuele ontwikkeling van de kandidaten. 
Kandidaten zullen als klinisch epidemioloog een voortrekkersrol kunnen 
vervullen voor de SEH-artsen. Ook de instellingen waar betrokkenen 
werkzaam zijn, zullen profijt hebben van de epidemiologische expertise die de 
kandidaten ontwikkelen.  
 
Sollicitatieprocedure 
Het Bestuur van de NVSHA roept kandidaten op om te solliciteren naar de 
beschikbare opleidingsplaatsen. Sollicitatiebrieven met motivatie en een recent 
CV dienen uiterlijk op 13 augustus a.s. te worden gezonden naar: bestuur– 
apenstaartje-nvsha.nl. Er is een sollicitatiecommissie gevormd bestaande uit 
de voorzitter en de secretaris van het bestuur van de NVSHA, alsmede twee 
leden van de Wetenschapscommissie van de NVSHA. Kandidaten ontvangen 
per e-mail bericht of zij voor een gesprek worden uitgenodigd. 
 
Eventuele gesprekken met kandidaten zullen in principe plaats vinden op 
maandagavond 23 augustus a.s. in Utrecht. Uiterlijk 31 augustus a.s. dienen 
wij eventuele kandidaten voor te dragen bij de NVT. De NVT zal bepalen welke 
kandidaten voor de opleiding in aanmerking kunnen komen. 
 
Meer informatie kunt u opvragen via bestuur-apenstaartje-nvsha.nl.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Menno Gaakeer, 
voorzitter NVSHA 
 
 
 
 
 


