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Korte Praktijk Beoordeling SEH  

 
 

 
Thema 1: Airway 
 
Ter illustratie 
Kenmerkende beroepssituatie 

1. De patiënt met aangezichtsletsel 
2. De patiënt met een corpus alienum in de mond  

 
 
 

 
Beoordelaar:   __________________________ Datum: ___________ 
 
Aios: ________________________________ Opleidingsjaar:  ______ 
 
Patiënt/probleem/diagnose: __________________________________ 
 
Stage: _______________  Plaats:  0 SEH  0 Anders: ______________ 
 
Patiënt: Leeftijd: _____     Urgentie:  _________   

            
Medisch handelen 
 
De SEH-arts: 
1. Is in staat een geobstrueerde luchtweg te herkennen. 
2. Is in staat met basale luchtwegtechnieken de luchtweg vrij te maken en te 

houden. 
3. Is in staat een indicatie voor intubatie te stellen. 
4. Is in staat een juiste medicatiestrategie te kiezen om 

luchtwegmanagement te faciliteren. 
 
 
 

 
Medisch handelen 
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 
 
 

 
Samenwerken  
 
De SEH-arts: 
1. Houdt rekening met de beschikbaarheid en toegankelijkheid van andere 

zorgverleners 
2. Respecteert en maakt gebruik van de expertise van andere specialismen  
 
 

          
Samenwerken  
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 

 
Professionaliteit  
 
De SEH-arts: 
1. Is in staat om ondanks de vaak hoge tijdsdruk en urgentie van handelen 

medische zorg op hoogstaand niveau te verlenen 
2. Kent en respecteert de grenzen van de eigen competenties 
 

 
Professionaliteit  
 
4          5          /          6          7          8          /          9          10  
beneden                     verwacht niveau                           boven 

 

 
Goede punten naar aanleiding van het gesprek 
 
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
Te verbeteren naar aanleiding van het gesprek 
  
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 

 
Paraaf beoordelaar: ____________________                                                          Paraaf aios: ____________________ 
 

 


