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Korte Praktijk Beoordeling SEH  

 
 

 
Thema 6: Secondary assessment 
 
Ter illustratie  
Kenmerkende beroepssituatie 

1. De patiënt met buikpijn en/of misselijkheid en braken 
2. De patiënt met rug- of bekkenpijn 

 
 
 

 
Beoordelaar:   __________________________ Datum: ___________ 
 
Aios: ________________________________ Opleidingsjaar:  ______ 
 
Patiënt/probleem/diagnose: __________________________________ 
 
Stage: _______________  Plaats:  0 SEH  0 Anders: ______________ 
 
Patiënt: Leeftijd: _____     Urgentie:  _________   

            
Medisch handelen 
 
De SEH-arts: 

1. Is in staat bij patiënten met buikpijn, misselijkheid en braken of rug- 
en bekkenpijn de eerste opvang te verrichten en de (eerste) 
behandeling te starten. 

2. Is in staat (eventueel met behulp van gerichte aanvullende 
diagnostiek) een uitgebreide differentiaal diagnose bij 
bovengenoemde patiënten op te stellen. 

3. Heeft hierbij speciale aandacht voor acuut levensbedreigende 
aandoeningen 

4. Past de kennis van acute en levensbedreigende aandoeningen toe 
bij de opvang van (acute) patiënten 

 
 

 
Medisch handelen 
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 
 
 

 
Professionaliteit  
 
De SEH-arts: 

1. verleent op zorgzame, empathische en gewetensvolle wijze 
geneeskundige zorg zonder vooroordelen 

 
Omgaan met anderen:  
Algemeen:   
De SEH-arts: 
- Is niet arrogant 
- Staat open voor de behoeften van de samenleving 
- Stelt onprofessioneel gedrag aan de kaak 
- Is altruistisch,empathisch en integer 
- Toont compassie en respect 
- Bepaalt eigen grenzen 
- Houdt professionele afstand 
- Is dienstbaar aan de gemeenschap 

 

 
Professionaliteit  
 
4          5          /          6          7          8          /          9          10  
beneden                     verwacht niveau                           boven 

 

 
Goede punten naar aanleiding van het gesprek 
 
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
Te verbeteren naar aanleiding van het gesprek 
  
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 

 
Paraaf beoordelaar: ____________________                                                          Paraaf aios: ____________________ 
 

 


