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Thema 7: Spoedeisende aandoeningen in het gelaat (op het gebied van de 
KNO-heelkunde, oogheelkunde en mondheelkunde) 
 
Ter illustratie  
Kenmerkende beroepssituatie 

1. De patiënt met een epistaxis 
2. De patiënt met een corpus alienum in het oog 
3. De patiënt met een aangezichtstrauma 

 
 
 

 
Beoordelaar:   __________________________ Datum: ___________ 
 
Aios: ________________________________ Opleidingsjaar:  ______ 
 
Patiënt/probleem/diagnose: __________________________________ 
 
Stage: _______________  Plaats:  0 SEH  0 Anders: ______________ 
 
Patiënt: Leeftijd: _____     Urgentie:  _________   

            
Medisch handelen 
 
De SEH-arts: 

1. Is in staat eerste opvang te verrichten en de (eerste) behandeling te 
starten. 

2. Is in staat (eventueel met behulp van gerichte aanvullende diagnostiek) 
een uitgebreide differentiaal diagnose van spoedeisende oogheelkundige, 
KNO en Kaak- en mondheelkundige aandoeningen op te stellen. 

3. Verleent medische zorg aan patiënten met een acute zorgvraag en geeft 
zonodig adviezen voor verdere behandeling en follow-up 

 
 

 
Medisch handelen 
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 
 
 

 
Professionaliteit  
 
Omgaan met eigen functioneren  

De SEH-arts: 
1. Is toegewijd aan het principe van externe beoordeling: 

- Kan feedback ontvangen 
- Laat zien lering te trekken uit ontvangen feedback 
- Vraagt actief om feedback van collega’s 

2. Onderwerpt zich aan externe toetsing 
3. Is open over het eigen gedrag, probeert zaken transparant te houden 
4. Is stabiel, bescheiden en tolerant  
5. Kan reflecteren en is in staat eigen gemaakte fouten te herkennen en 

erkennen 
6. Handelt conform de geldende beroepscode 

 

 
Professionaliteit  
 
4          5          /          6          7          8          /          9          10  
beneden                     verwacht niveau                           boven 

 

 
Goede punten naar aanleiding van het gesprek 
 
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
Te verbeteren naar aanleiding van het gesprek 
  
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 

 
Paraaf beoordelaar: ____________________                                                          Paraaf aios: ____________________ 
 

 


