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Korte Praktijk Beoordeling SEH  

 
 

 
Thema 15: Pijnstilling en sedatie 
 
Ter illustratie  
Kenmerkende beroepssituatie 

1. De patiënt met pijn  
2. De patiënt met een schouderluxatie 

 
 
 

 
Beoordelaar:   __________________________ Datum: ___________ 
 
Aios: ________________________________ Opleidingsjaar:  ______ 
 
Patiënt/probleem/diagnose: __________________________________ 
 
Stage: _______________  Plaats:  0 SEH  0 Anders: ______________ 
 
Patiënt: Leeftijd: _____     Urgentie:  _________   

            
Medisch handelen 
 
De SEH-arts: 
1. Kan de mate van pijn interpreteren met behulp van pijnscores. 
2. Is in staat tijdig veilige en effectieve pijnstilling te verzorgen. 
3. Is in staat niet-medicamenteuze pijnstillingsstrategieën (immobilisatie, 

distractie) uit te voeren. 
 

 
Medisch handelen 
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 
 
 

 
Communicatie  
 
De SEH-arts: 
1. Verkrijgt informatie van / over de patiënt die relevant is in de context van 

een acute presentatie 
2. Informeert de patiënt in begrijpelijke taal zoals beschreven in de Wet op 

de Geneeskundige Behandelovereenkomst (WGBO). 
 
 

          
Communicatie  
 
 4          5          /          6          7          8          /          9          10  
 beneden                     verwacht niveau                           boven 
 
 
 
 

 
Professionaliteit  
 
De SEH-arts: 
1. kent en respecteert de grenzen van het eigen specialisme 
Omgang met taken en werk:  
De SEH-arts: 

- Biedt deskundige hulp 
- Toont verantwoordelijkheid  
- Toont leiderschap op momenten dat dat door de situatie 

gevraagd wordt 
- Streeft aantoonbaar naar verbetering van kwaliteit 
- Neemt actief deel aan scholing 

 

 
Professionaliteit  
 
4          5          /          6          7          8          /          9          10  
beneden                     verwacht niveau                           boven 

 

 
Goede punten naar aanleiding van het gesprek 
 
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
Te verbeteren naar aanleiding van het gesprek 
  
1.…………………………………………………………………………..   
 
 
2.…………………………………………………………………………..   
 
 
3.………………………………………………………………………….. 
 

 
Paraaf beoordelaar: ____________________                                                          Paraaf aios: ____________________ 
 

 


