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Voortgangsgesprek                                
1 2 3 4 5 6 7 8 

SEH-aios: ………………… 
Datum: ……………… 
 
Voortgang thema’s  
Input 

- individueel opleidingsplan – vorderingen per thema 
- stagebeoordelingen 
- OSATS – vorderingen vaardigheden per thema 
- voortgangstoets en cursorisch onderwijs      

Goede punten  Verbeterpunten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Voortgang competenties 
Input 

- reflectieverslagen 
- KPBs 
- 360° feedback – volledig bij gesprek 4, 6 en 8; alleen door aios zelf bij gesprek 1, 2, 3, 5 en 7 

Goede punten  Verbeterpunten  
Medisch handelen 
 
Communicatie 
 
Samenwerking 
 
Kennis en wetenschap 
 
Maatschappelijk handelen 
 
Organisatie 
 
Professionaliteit 
 

 

  
Voortgang verplichtingen  
Input: portfolio aan de hand van bijlage 4 van het curriculum 
Opmerkingen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geschiktheidsbeoordeling – bij gesprek 4, 6 en 8: ………………. 
 
Paraaf opleider……………….    Paraaf SEH-aios: ……………………… 


