VERPLICHT

Alleen in opleidingsziekenhuizen met gevisiteerde opleiding SEG

Duidelijk opleidingsplan met doelstellingen, verantwoordelijkheden en organisatie
van de opleiding

Ten minste 20% van de werktijd moet herleidbaar zijn naar opleidingsgerichte
activiteiten (coachingsdiensten, onderwijs/trainingen, nascholing, nabesprekingen)

AANBEVELINGEN

Minimaal 1,5-2 fte beschikbaar, om zo kruisbestuiving tussen fellows waar te kunnen
borgen. Voor bijvoorbeeld een tweejarig fellowship traject betekent dat er dan 3-4

fellows tegelijk zijn. Gezien alle moeite die in het organiseren van een fellowship gaat
zitten, is minder fte af te raden omdat er dan relatief veel opgezet moet worden voor

weinig fte

Deze fellowships richten zich op de eindtermen van een 5 jarig curriculum.

TEN AANZIEN VAN ORGANISATIE EN WERKPLEK

Minimale duur 2 jaar

De werkplek biedt de mogelijkheid (qua aantallen en patiéntenaanbod) om de
meeste EPA’s op niveau 5 te behalen en de EPA ‘kritiek zieke patiént’ op minstens
niveau 4. Hiervoor is voldoende exposure aan (kritiek zieke) patiénten noodzakelijk,
hetgeen kan worden aangevuld met specifieke trainingen (waaronder
simulatietraining en CBD’s). Ook moeten Fellow-Opleiders en coaches zelf voldoende
ervaring hebben om zelfstandig kritiek zieke patiénten te kunnen behandelen

TEN AANZIEN VAN DE OPLEIDER EN PLAATSVERVANGEND OPLEIDER

VERPLICHT

heeft minimaal 5 jaar ervaring als SEH-arts KNMG (of equivalent);

opgeleid in een specialistisch systeem (waar Spoedeisende Geneeskunde een
gevestigd specialisme is) 6f kan met een portfolio aantonen dat deze vergelijkbare
competenties bezit (denk aan verdiepingsmodules, Fellowship, EM-Masterclass,
ervaring in een specialistisch systeem, referentie brieven)



e heeft bij voorkeur ervaring als (plaatsvervangend) Opleider binnen de Opleiding SEG
of op een andere manier aantoonbare ervaring met opleiden

AANBEVELINGEN

e isin het bezit van European Board Examination of Emergency Medicine (EBEEM),
deel A en B (of equivalent)

COACHES

e Wworden aangesteld door de Fellow-Opleider;

e hebben aantoonbaar bovengemiddelde expertise in een bepaald onderwerp

e worden ingezet met een specifiek doel dat is gerelateerd aan het IOP van een Fellow
e hebben minimaal 5 jaar ervaring als SEH-arts KNMG

e hebben aantoonbaar ervaring met opleiden

e Volgen bij regelmatige inzet indien mogelijk een ‘Coach the Fellow’ cursus

Dit type fellowship richt zich op een niche binnen de Spoedeisende Geneeskunde. Bij het
schrijven van dit stuk, bestaat een dergelijk fellowship nog niet. Maar het is heel goed
mogelijk dat deze in de loop van de tijd wel zullen ontstaan. Denk aan echografie,
toxicologie, kindergeneeskunde.

TEN AANZIEN VAN ORGANISATIE

e Minimale duur 6 maanden

o Aantoonbare expertise binnen het centrum (denk: toxicologiecentrum,
vooraanstaand op het gebied van echo)

TEN AANZIEN VAN OPLEIDER EN PLAATSVERVANGEND OPLEIDER

VERPLICHT
e heeft minimaal 5 jaar ervaring als SEH-arts KNMG (of equivalent);

e aantoonbare expertise op niche gebied

AANBEVELINGEN

e isin het bezit van European Board Examination of Emergency Medicine (EBEEM),
deel A en B (of equivalent)

COACHES

e Wworden aangesteld door de Fellow-Opleider



hebben aantoonbaar bovengemiddelde expertise in een bepaald onderwerp
worden ingezet met een specifiek doel dat is gerelateerd aan het IOP van een Fellow
hebben minimaal 5 jaar ervaring als SEH-arts KNMG

hebben aantoonbaar ervaring met opleiden

volgen bij regelmatige inzet indien mogelijk een ‘Coach the Fellow’ cursus



