
Heb jij ruime ervaring als SEH-arts en zoek je een nieuwe uitdaging op een van de grootste 
Spoedeisende Hulp afdelingen van Nederland? Dan hebben wij per december 2023 een 
uitdagende rol voor jou als: 
 

SEH-arts KNMG 

36 uren per week (deeltijd bespreekbaar) 

Herken jij jezelf hierin? 

• Je bent een enthousiaste en gedreven SEH-arts KNMG met minimaal 5 jaar 
werkervaring. 

• Je hebt ervaring met spoedechografie. Dit is namelijk onderdeel van je dagelijkse praktijk. 
• Je hebt je ontwikkeld binnen de SEH en vindt het leuk om jouw kennis en kunde over te 

dragen op Fellow Artsen op de SEH. 
• Je bent zelf ook leergierig en werkt doelgericht aan je eigen ontwikkelpunten. 
• Je bent enthousiast en gedreven en kunt uitstekend samenwerken met ketenpartners en 

specialisten. 
• Je bent bereid om te werken in een onregelmatig rooster met dag-, tussen-, avond- en 

nachtdiensten. 

En ben je klaar voor deze uitdaging? 

In deze rol als SEH Arts KNMG bij het Elisabeth-TweeSteden ga je niet alleen zelf aan de slag, 
maar begeleid je ook je collega’s. In deze rol: 

• Ben je verantwoordelijk voor de medisch inhoudelijke zorg op de Spoedeisende Hulp. 
• Coördineer je de patiënt-logistiek op de Spoedeisende Hulp. 
• Geef je supervisie en begeleiding aan coassistenten, arts-assistenten en Physician 

Assistants (in opleiding). 
• Heb je ambitie om bij te dragen aan het Fellowship-programma. 
• Draag je bij aan het onderwijsprogramma voor A(N)IOS. 
• Participeer je in een ambitieuze vakgroep die de spoedeisende geneeskunde lokaal en 

landelijk op een hoger plan wil tillen. 
• Neem je deel aan het traumateam op de SEH en in het reanimatie team in huis. 

Dan is dit ons aanbod voor jou 

• Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (met uitzicht op vast dienstverband), voor de 
duur van 12 maanden. 

• Een bruto maand salaris van minimaal € 7.506,- en maximaal € 10.270,- bij een volledige 
werkweek van 36 uur, afhankelijk van opleiding en ervaring. Dit is volgens functie-indeling 
in FWG 80 van de cao ziekenhuizen. 

• Het ETZ heeft een generiek functiehuis. Deze functie valt onder de generieke functie 
geneeskundige A. 

• Je krijgt de kans om te werken in een ervaren, grote vakgroep met visie en ambitie. De 
afdeling heeft een dynamisch karakter met een cultuur van continu verbeteren en kent 
mooie uitdagingen voor SEH Artsen. 

• Een vakantietoeslag en vaste eindejaarsuitkering van 8,33% en tegemoetkoming in 
reiskosten. En een MSKA-regeling waarmee je fiscaal voordeel hebt op de aanschaf van 
o.a. een fiets, mobiele apparatuur en een fitnessabonnement.  

• Een nascholingsbudget. 

 

 



Hier ga je werken 

Je gaat aan de slag in een enthousiaste en collegiale vakgroep die streeft naar een optimale 
invulling en ontwikkeling van de functie en rol van SEH-artsen. Samen heeft de groep zich 
ontwikkeld tot een volwaardige vakgroep die zowel binnen het ETZ als daarbuiten gezien wordt 
als vooraanstaand en deskundig. Wij dragen actief bij aan alle facetten van de opleiding tot SEH 
arts KNMG. 

De Spoedeisende Hulp op ETZ locatie Elisabeth behandelt jaarlijks 40.000 patiënten met een 
breed scala aan aandoeningen. De afdeling is hiermee een van de grootste SEH's van 
Nederland. Onze speerpunten zijn de acute traumatologie en neurochirurgie. Als level-1 
traumacentrum vervullen we een regiofunctie voor traumapatiënten uit de provincie Noord-
Brabant. Voor neurochirurgie is het ETZ een tertiair verwijscentrum. Daarnaast spelen wij ook 
een rol bij de opvang en stabilisatie van de acute cardiologie patiënten op de EHH van locatie 
TSZ. Deze locatie heeft een PCI functie en ontvangt alle reanimaties. 

Benieuwd naar hoe werken in het ETZ er in de praktijk er uit ziet? Zie www.etz.nl/collegasvertellen 

Grijp je kans! 
Klik op ‘Solliciteren’ en stuur ons vóór 31 augustus 2023 je cv en motivatie toe. Meer informatie 
over deze functie? Marion Schaap (SEH arts KNMG/Fellowopleider) en Liesbeth de Vos (SEH 
arts KNMG/medisch manager SEH) helpen je graag verder. Bel naar 013 221 2336.  

Kom je in dienst? 

• Dan vragen wij een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan. 
• Screenen we je op infectieziekten. 
• Houden we een referentiecheck als je daarmee instemt. 

 

https://www.etz.nl/collegasvertellen

