
 
Spoedeisende Hulp arts 

 
Functie 
Wij zoeken een enthousiaste SEH-arts, die samen met ons onze visie op Spoedeisende 

Geneeskunde verder vorm wil geven. Vind jij het een uitdaging om in een toonaangevende 
academische setting en level I traumacentrum te werken? Dan maken we graag kennis met je! 

 
Als SEH-arts op de afdeling Spoedeisende Hulp (SEH) van het Radboudumc vervul je een 
cruciale rol in de coördinatie en bewaking van de medische zorg op de SEH. Je maakt deel uit 

van een inspirerend en enthousiast team, waarin nauwe samenwerking met andere medisch 
specialisten centraal staat. Daarnaast speel je een actieve rol in de verdere ontwikkeling en 

professionalisering van de afdeling en het centrum, met als visie de groei tot een volwaardige 
academische afdeling die uitblinkt op alle drie de kerntaken. 
 

Als rolmodel ben je direct betrokken bij de begeleiding van en het geven van onderwijs en 
supervisie aan arts-assistenten, (senior)coassistenten en SEH-verpleegkundigen. Op de 

werkvloer is er ruime aandacht voor zaken als PSA, locoregionale pijnblokkade en 
spoedechografie. Binnen jouw verantwoordelijkheden valt onder andere de coördinatie en 
supervisie bij de opvang van vitaal bedreigde kinderen, (neuro)traumapatiënten, 

reanimatiepatiënten, trombolysepatiënten en andere vitaal bedreigde patiënten. 
 

De vakgroep Spoedeisende Geneeskunde heeft diverse aandachtsgebieden, waaronder 
opleiding, onderwijs, wetenschap, echografie, ICT en innovatie, werkplekmanagement, 
toxicologie en PSA. Het afdelingshoofd, de opleider en de plaatsvervangend opleider zijn 

allen SEH-artsen. Naast de directe betrokkenheid bij patiëntenzorg zijn alle SEH-artsen actief 
bezig met de opleiding tot SEH-arts en participeren zij in het kerncurriculum Geneeskunde 

van de Medische Faculteit. De opleidingsgroep verzorgt tevens het reguliere coschap 
Spoedeisende Geneeskunde, inclusief het voorbereidende onderwijs. 
 

Werkplek 
Het Radboudumc verzorgt topklinische zorg, onderwijs en onderzoek en is één van de vier 

(kinder) traumacentra in Nederland met een Mobiel Medisch Team met helikopter. De 
afdeling SEH binnen het Radboudumc is een zelfstandige afdeling met gecertificeerde SEH-
artsen, de opleiding tot SEH-arts en eigen onderzoekslijnen. 

 
De SEH is gevestigd in een prachtig nieuw gebouw met alle state of the art voorzieningen, 

waaronder drie trauma/resuscitatiekamers en een helikopterdek. Als Spoedeisende Hulp van 
het Radboudumc zijn we verantwoordelijk voor de organisatie en kwaliteit van de spoedzorg 
in de regio. Samen met onze regiopartners vormen wij een netwerk. 

 
De SEH-artsen zijn binnen het Radboudumc volwaardig lid van het Stafconvent en op dit 

moment is een SEH-arts lid van het Bestuur Stafconvent. 
 
Met het programma 'Fit 4 the Future' is het Radboudumc een belangrijke weg ingeslagen om 

een toekomstbestendig academisch centrum te worden. Acute zorg is daarbij één van de 

https://www.radboudumc.nl/afdelingen/spoedeisende-hulp


 
speerpunten. Samen met de intensive care, acute opname afdeling, mobiel medisch team en 

operatiekamercomplex bouwen wij aan een sterke acute as in het centrum voor Acute en 
Intensieve zorg. Het centrum zal regionaal een toonaangevende rol spelen. 
 

Het Radboudumc 
Onze missie is: to have a significant impact on health and healthcare. We willen vooroplopen 

bij de ontwikkeling van duurzame zorg: zorg die mens en milieu zo gezond mogelijk houdt, 
zinnig en betaalbaar is, en liever voorkomt dan geneest. Zorg die er ook nog is voor de 
kinderen van onze kinderen. Dat doen we in alle drie onze kerntaken: zorg, onderwijs en 

onderzoek. We werken innovatief, persoonsgericht en samen met anderen in netwerken. 
 

We zijn er voor iedereen 
Wist je dat het Radboudumc tot de meest inclusieve organisaties ter wereld behoort? We 
staan op plek 52 in de internationale ranking van Financial Times. Daarmee zijn we de hoogst 

genoteerde gezondheidsorganisatie van Nederland. We streven naar een goede (gender)balans 
in alle functies. En je krijgt de kans je unieke persoonlijkheid en talenten in te zetten. Dus wie 

jij ook bent, je bent welkom! 
 
Profiel 

Als enthousiaste professional met een duidelijke visie op Spoedeisende Geneeskunde neem jij 
binnen het behandelteam graag de leiding en delegeer je taken op een heldere manier. Jouw 

kracht ligt in het verbinden, waarbij je de patiënt altijd centraal stelt en vanuit dat oogpunt 
samen met ketenpartners werkt aan het optimaliseren van kwaliteit en veiligheid. 
 

Als netwerker ben jij in staat om de lokale en regionale samenwerking naar een hoger niveau 
te brengen. Jouw focus ligt op het opbouwen van sterke relaties met verschillende partijen, 

zodat jullie als team efficiënt kunnen opereren en de beste zorg kunnen bieden aan de 
patiënten. 
 

Daarnaast: 

• Geregistreerd SEH-arts. 
• Aantoonbaar vaardig in het geven van onderwijs en de wil om actief betrokken te zijn 

bij de opleiding tot SEH-arts. 
• Affiniteit met de portefeuille kwaliteit van patientenzorg is een pre. 
• Bij voorkeur instructeur in één voor de opleiding verplichte cursussen of LOD. 

• Flexibel inzetbaar binnen een 7x24 uur rooster. 
• Uitstekende communicatieve en coachende vaardigheden. 

 

Arbeidsvoorwaarden 
De ingangsdatum van deze functie is per direct, datum wordt in overleg samen bepaald. 
Schaal UMS is van toepassing (bij een vaste aanstelling). Het eerste jaar na het afronden van 

de opleiding tot SEH-arts is er sprake van inschaling in MS. 
 

https://www.radboudumc.nl/werken-bij/de-radboud-manier-van-werken/voor-iedereen/in-de-praktijk/inclusie


 
Bij het Radboudumc bouw je aan de toekomst. We gaan voor de beste zorg, onderwijs en 

onderzoek. Dat maken we waar omdat je je bij ons ontwikkelt, kansen pakt en ruimte voelt 
om op te staan. Als werkgever vinden we het belangrijk dat medewerkers binnen alle 
levensfasen vitaal en met plezier aan het werk zijn. Dit in een gezonde en veilige omgeving. 

Onze arbeidsvoorwaarden mogen er ook zijn. Zo kun je rekenen op: 

• Een bruto maandsalaris in schaal MS en UMS tussen de € 7.028 en € 13.521 
(fulltime). Ook krijg je 8% vakantiegeld, 8,3% eindejaarsuitkering en 47% tot 72% 

onregelmatigheidstoelage. 
• Het betreft een contract voor 27 uur per week voor bepaalde tijd, voor 1 jaar met 

uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd. 

• Volop kansen om je te ontwikkelen. Zo kun je via onze online leeromgeving 
uiteenlopende cursussen volgen. Ook inspirerend: via digitale learning spaces wissel je 

met collega’s kennis uit. 
• Veel aandacht voor je welzijn en vitaliteit. Zo hebben we eigen sportvoorzieningen én 

een healthy professionals-programma waarin je leert om goed met je energie om te 

gaan. En maak je een ingrijpende gebeurtenis mee? Dan staan ons bedrijfsopvangteam 
en een persoonlijke coach voor je klaar. 

• Ondersteuning in een goede werk-privébalans in alle fasen van je leven. Denk aan 
advies en trainingen (van ‘Millennialdilemma’s’ tot ‘Je loopbaan na je 57ste’), 
activiteiten bij ons eigen centrum voor mindfulness én mantelzorgspreekuren voor 

als je vragen hebt over het combineren van je werk en zorgtaken thuis. 
• 168 vakantie-uren per jaar (23 dagen) op basis van een 36-urige werkweek. 

• 26 weken ouderschapsverlof, waarvan 9 weken betaald. 
• Een goede collectieve pensioenregeling, met een vergoeding van 70% van je 

pensioenpremie. 

• Korting op je zorgverzekering én op tien andere verzekeringen; van woonhuis- tot 
rechtsbijstandsverzekering. 

• Een tegemoetkoming in je reiskosten of een thuiswerkvergoeding van € 2,- per dag. 

 
En dat is nog lang niet alles!  
Wat dacht je van voorrang bij kinderopvang Heyendael op de Radboud-campus? Korting in 

ons restaurant, waar we gezonde en duurzaam geproduceerde voeding serveren? En ons 
Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden, waarmee je voorwaarden tegen elkaar kunt uitwisselen 

zodat ze nog beter bij je passen. 
 
Sollicitatieprocedure 

Denk jij verder voor onze patiënten én de zorg in de toekomst? Solliciteer vóór 19 februari 

2024 via het sollicitatieformulier op onze website. We nemen daarna snel contact met je op. 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 27 of 28 februari 2024. Fijn als je hier alvast 
rekening mee houdt. Een assessment maakt onderdeel uit van deze sollicitatieprocedure. 
 

Goed om te weten 

https://radboudcentrumvoormindfulness.nl/
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/wat-bieden-wij/arbeidsvoorwaarden/reiskostenvergoeding#:~:text=Een%20fulltime%20medewerker%20ontvangt%20de,19%20%3D%20%E2%82%AC%201.626%2C40.
https://www.kinderopvangheyendael.nl/
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/wat-bieden-wij/arbeidsvoorwaarden
https://dlrs.info/SGk04uN


 
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Op onze website vind je uitgebreide informatie over onze sollicitatieprocedure en de 

veelgestelde vragen.  
• Word jij onze nieuwe collega? Dan krijg je de tijd en ruimte om je functie, werkplek 

en collega’s goed te leren kennen. Een introductiedag voor alle nieuwe collega’s is een 
vast onderdeel van je inwerkprogramma.   

 

Contact 

Benieuwd of deze functie bij je past? Of hoe het is om bij het Radboudumc te werken? Bel of 

Whatsapp dan met SEH-artsen Ties Eikendal via 06 55 17 75 56 of met Marlies Morsink via 

06 11 12 81 91 óf met de dienstdoende SEH-arts via (024) 366 73 75. 

 

Langskomen op onze SEH om zelf te ervaren hoe inspirerend, enthousiasmerend en hecht ons 

team en onze SEH is, wordt gewaardeerd en aanbevolen. 

 

Wij werven zelf voor deze vacature. Acquisitie stellen wij niet op prijs; delen in je netwerk 

wél.  

https://www.radboudumc.nl/werken-bij/meer-weten/solliciteren/sollicitatieprocedure
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/meer-weten/faq/veelgestelde-vragen

